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Model instellingsopleidingsplan AVG - vast deel
Concept wijzigingsvoorstel d.d. 06/02/20



Inleiding 

Dit instellingsopleidingsplan beschrijft het praktijkdeel van de opleiding tot Arts voor Verstandelijk Gehandicapten, zoals dat in <naam opleidingsinstelling> wordt uitgevoerd. Enerzijds wordt daarmee zichtbaar gemaakt dat wordt voldaan aan de opleidingseisen, zoals neergelegd in de CGS-besluiten, nl. het Kaderbesluit en het Besluit Geneeskunde voor Verstandelijk Gehandicapten, het reglement van de opleiding AVG, het opleidingsplan, de bepalingen van de opleidingsovereenkomsten en het kwaliteitskader cluster 1. 
Anderzijds zijn de concrete uitvoering van de opleidingsactiviteiten en de specifieke inbedding van de opleidingsplaats in de organisatie <naam opleidingsinstelling > in dit plan neergelegd.  

Het vaste gedeelte beschrijft de randvoorwaarden en algemene regelingen. Dit wordt ten minste elke vijf jaar geactualiseerd. 
Daarnaast is er een variabel gedeelte dat de concrete leersituatie van iedere aios beschrijft en jaarlijks wordt vernieuwd. 

Het vaste gedeelte wordt getekend door de opleider en de verantwoordelijke manager van de zorgorganisatie en beoordeeld en geaccordeerd door het hoofd AVG-opleiding.
Het variabele gedeelte dat in het begin van het leerjaar per aios wordt ingevuld, wordt ondertekend door de opleider, beoordeeld door de studiebegeleider van de aios en vervolgens geaccordeerd door het hoofd AVG-opleiding.  

Dit model bevat het vaste deel. Het variabele deel vind je in het ‘model instellingsopleidingsplan variabel deel’.

Beide delen maken onderdeel uit van de kwaliteitscyclus, zoals vastgelegd in Artikel C3.9 van het Kaderbesluit CGS.

Voor het invullen van de onderdelen kan je gebruik maken van de toelichting.
























Instellingsopleidingsplan AVG-opleidingsinstelling 
Vaste deel


1. Naam opleidingsinstelling


2. Algemene informatie opleider


Gegevens 1e opleider

De heer/mevrouw:
Titel:
Voorletters:
Tussenvoegsel(s):
Naam:
Geboortedatum:
Big-nummer:
Functie:
Specialisme:
Mobiele nummer (werk):
E-mail:
Datum erkenning opleider:					Geldig tot:
Werkdagen: 

Gegevens waarnemer(s)

De heer/ mevrouw:
Titel:
Voorletters:
Tussenvoegsel(s)
Naam:
Geboortedatum:
Big-nummer:
Functie:
Specialisme:
Mobiele nummer (werk):
E-mail:
Datum eventuele erkenning opleider:				Geldig tot:
Werkdagen: 


3. Informatie over de opleidingsinstelling 


3.1 	Gegevens opleidingsinstelling

Naam opleidingsinstelling:
Algemeen postadres:
Postcode en plaats:
Telefoon:
Website:



Werkadres locatie 1:
Postcode en plaats:
Telefoon:

Werkadres locatie 2:
Postcode en plaats:
Telefoon:


3.2 	Globale omschrijving van de organisatie, het zorgaanbod en het cliëntenbestand op de opleidingslocatie(s)*


3.3 Zorgvisie van de opleidingsinstelling


3.4 	(Eventueel) Visie ten aanzien van de zorg voor specifieke doelgroepen


3.5 	Beschrijving organisatie op medisch gebied


3.5.1 	Visie op de medische zorg in de opleidingsinstelling: (evt. bijlage medisch beleidsplan) 


3.5.2 	Beschrijf de organisatie van de medische zorg in de opleidingsinstelling


3.5.3 	Regeling avond- en weekenddiensten AVG en huisartsgeneeskundige zorg*


3.5.4 	Overige werkzaamheden van artsen binnen/buiten de locatie van de opleidingsinstelling*


3.5.5 	Structurele samenwerking met ziekenhuis(-huizen) en consulenten

         
3.6 	Kwaliteitszorg en positionering*


3.7 	Beschikbaarheid andere disciplines


3.8.1 	Opleidingsfaciliteiten


3.8.2	Opleidingsactiviteiten


3.9 	Externe deskundigheidsbevordering


4. Visie op het opleiden van de aios-AVG


4.1 	Visie ten aanzien van opleiden: 



5. Wat kan de aios leren in deze opleidingsinstelling? 


5.1 	In de instelling te ontwikkelen competenties verbonden aan de Kenmerkende Beroepssituaties: 


	
	KBS
	Kan behaald worden
	In beperkte mate te behalen
	Niet te behalen

	1
	Kinderen en jongeren met een verstandelijke beperking
	
	
	

	2
	De oudere patiënt met een verstandelijke beperking
	
	
	

	3
	De patiënt in de palliatieve fase
	
	
	

	4
	De patiënt met motorische problemen
	
	
	

	5
	De patiënt met probleemgedrag en/of psychiatrische stoornis
	
	
	

	6
	De patiënt met epilepsie
	
	
	

	7
	De patiënt met een (onbekende) etiologische diagnose
	
	
	

	8
	De patiënt met een licht verstandelijke beperking
	
	
	

	9
	De patiënt met slik-, eet- en voedingsproblemen
	
	
	

	10
	De patiënt met zintuigproblematiek
	
	
	

	11
	De patiënt met slaapproblemen
	
	
	

	
	Niet-patiëntgebonden thema’s 
	
	
	

	I
	Kwaliteitszorg 
	
	
	

	II
	Wetenschap
	
	
	

	III
	Medisch leiderschap
	
	
	

	IV
	Praktijkvoering/werken in een organisatie
	
	
	



Voor nadere uitwerking van de in de KBS opgenomen beroepsactiviteiten, context, leeractiviteiten, competenties, vereiste kennis en vaardigheden en toetsing: zie Landelijk Opleidingsplan AVG DIDACT 2.0


5.2 	Kenmerkende Beroepssituaties die niet in de opleidingsinstelling behaald kunnen worden


6. 	Verantwoordelijkheden 


6.1 	Plaats van de aios in de organisatie


6.2. 	Medische verantwoordelijkheid


6.3 	Opleidingsverantwoordelijkheid
7. 	Begeleiding van de aios 


7.1 	Inwerkprogramma


7.2 	Organisatie leergesprekken


7.3 	Afspraken over andere overlegmomenten


7.4 	Eventuele nadere afspraken


7.5 	Afspraken over bijwonen werkzaamheden aios door opleider en omgekeerd (t.b.v. bekwaamheidsniveau 1 en 2)


8. 	Persoonlijk profiel van de AVG-opleider

In te vullen door elke AVG-opleider + vervangend opleider in een opleidingstelling (elke opleider vult een eigen profiel in). 
	 



Handtekening opleider:


Handtekening verantwoordelijk manager:


Datum goedkeuring hoofd AVG-opleiding:


Handtekening hoofd AVG-opleiding:


Bijlagen:	- Jaarverslag
	- Taakfunctieomschrijving opleider
	- Evt. medisch beleidsplan
	- Evt. organogram 
	- Evt. schriftelijke afspraken met andere zorgorganisaties
- Evt. professioneel statuut
  




Toelichting


3.2 	Globale omschrijving van de organisatie, het zorgaanbod en het cliëntenbestand op de opleidingslocatie(s)

Met betrekking tot het zorgaanbod kunt u denken aan vormen van wonen, dagopvang, ambulante zorg en polikliniek, zie desgewenst ook bijgevoegd jaarverslag en organogram.


3.3 	Zorgvisie van de opleidingsinstelling

Beschrijf de visie kort. Voeg zo nodig een bijlage toe.


3.5.1 	Visie op de medische zorg in de opleidingsinstelling

Voeg eventueel als bijlage het medisch beleidsplan toe.


3.5.2 	Beschrijf de organisatie van de medische zorg in de opleidingsinstelling

Denk aan de volgende punten:
· Formatie AVG's (aantal, aantal fte)
· Formatie (aantal, aantal fte) overige zorgverleners die medische zorg verlenen, zoals
	aios, basisarts, overige artsen, verpleegkundig specialist/physician assistent
· Formatie vakinhoudelijke en secretariële ondersteuning (b.v. praktijkverpleegkundigen, doktersassistent, medische secretaresse)
· Organisatie huisartsgeneeskundige zorg
· Beschikbare consulenten
· Specifieke deskundigheden AVG's
· Medisch dossier/EPD/EVS, Zorgdomein incl. de onderlinge koppeling


3.5.4 	Overige werkzaamheden van artsen binnen/buiten de locatie van de opleidingsinstelling

Denk aan:	
· Stageplaats coassistenten 
· Stageplaats opleiding huisarts of specialist ouderengeneeskunde
· Wetenschappelijk onderzoek
· Betrokkenheid bij academisch netwerk
· Bestuurlijk (welke?)
· BOPZ/WzD
· Anderszins 
         

3.6 	Kwaliteitszorg en positionering  

Kwaliteitszorg
Beschrijf hoe behoud en verbetering van 1) de kwaliteit van zorg en 2) de kwaliteit van opleiden aandacht krijgen in de opleidingsinstelling en hoe deze kwaliteit bewaakt wordt.

Positionering
Beschrijf op welke wijze de AVG's: 
• 	Betrokken zijn bij beleidsontwikkeling en de implementatie van beleid van de zorgorganisatie 
• 	Zich individueel en gezamenlijk profileren binnen en buiten de organisatie 

Eventuele bijlage: professioneel statuut.

3.7 	Overige disciplines

Beschrijf welke disciplines beschikbaar zijn. Denk aan:
· Verpleegkundig specialist, doktersassistente
· Orthopedagoog, orthopedagoog generalist        
· GZ psycholoog, maatschappelijk werk, geestelijke verzorging
· Paramedische disciplines
· Fysiotherapie, logopedie, ergotherapie, diëtiste
· Overige relevante disciplines, b.v. tandarts, speltherapeut


3.8 	Opleidingsfaciliteiten

Denk aan:
· Vakliteratuur
· Internet 
· Elektronische kennisbronnen 
· Abonnementen 
· Beschikbaarheid AV- apparatuur t.b.v. video-opnamen
· Geschikte ruimte voor leergesprekken 
· Concentratie leerwerkplekken

Beschrijf tevens de werkplek van de aios en de toegang tot spreek- en behandelkamers.


3.9 	Opleidingsactiviteiten

Denk aan: 
· Artsenoverleg beleid/inhoud 
· Vaste overdrachtsmomenten 
· Farmacotherapieoverleg 
· Casusbesprekingen 
· Refereerbijeenkomsten (artikelen/CAT) of andere onderwijsbijeenkomsten in de instelling/
journal clubs
· Ethisch overleg 
· MDO/zorgplanbespreking 
· Spreekuren en visites
· Spreekuren consulenten
· Participatie in werkgroepen/commissies
· Intervisie
· Deskundigheidsbevordering/intervisie NVAVG
· Overige externe nascholingen
· Congresbezoek
· Anderszins


4.1 	Visie ten aanzien van opleiden

Denk daarbij aan: 
· Visie vakgroep
· Rol opleider
· Rol overige artsen en andere betrokkenen in relatie tot de visie, zoals verwoord in DIDACT 2.0

Voeg hier eventueel beleidsdocument(en) toe als bijlage(n).




5.2 	Kenmerkende Beroepssituaties die niet in de opleidingsinstelling behaald kunnen worden

Indien niet alle KBS in de opleidingsinstelling zijn te behalen:
Met welke erkende opleidingsinstelling werkt u samen om de aios tijdens zijn opleiding in staat te stellen alle vereiste KBS te behalen? 

Beschrijf de samenwerkingsafspraken in de praktijk.

S.v.p. kopie van samenwerkingsovereenkomst bijvoegen.


6.1 	Plaats van de aios in de organisatie

Voorbeeld:
De opleider maakt deel uit van de medische dienst. In hiërarchische zin is de aios dan ook verantwoording schuldig aan het hoofd medische dienst. Als de opleider tevens hoofd medische dienst is, dient deze zich bewust te zijn van de mogelijkheid van rolconflicten.


6.2. 	Medische verantwoordelijkheid

Voorbeeld:
De aios heeft, op grond van de Wet BIG, een zelfstandige behandelverantwoordelijkheid. Deze is echter beperkt door de nog niet gerealiseerde bekwaamheid voor vele (onderdelen van) medisch handelen. Tijdens de opleiding werkt hij dan ook onder supervisie van de opleider, die de eindverantwoordelijkheid voor de medische behandeling draagt. Deze stelt periodiek vast welke handelingen de aios, op grond van de inmiddels opgedane ervaringen, zonder toezicht resp. zonder ruggenspraak kan verrichten (zie handboek: Checklist Verantwoordelijkheidstoedeling aios).


6.3 	Opleidingsverantwoordelijkheid

Voorbeeld:
De aios speelt een actieve rol in de opleiding door middels leervragen de (medische) praktijk van de opleidingsinstelling te onderzoeken, kennis en vaardigheden zo zelfstandig mogelijk te verwerven en de leeragenda te beheren. 

De opleider toetst de voortgang van het leerproces en stuurt zo nodig bij. De opleider is verantwoordelijk voor de praktijkbeoordeling van de aios. 


7.1 	Inwerkprogramma

Ons inwerkprogramma voor de aios bestaat uit de volgende onderdelen: ……
De komst van de aios wordt van tevoren door de opleider bekend gemaakt aan cliënten en medewerkers, waarbij de cliënten(vertegenwoordigers) de gelegenheid geboden wordt bezwaar te maken. Ook maakt de opleider het maken van video-opnames bekend, met bezwaarmogelijkheid. 


7.2 	Organisatie leergesprekken

Frequentie en duur: 

Inhoud: 

Verslaglegging: 
 
Organisatie leergesprekken tijdens stageperiode in jaar 2: 

7.3 	Afspraken over andere overlegmomenten

Nabespreking van het spreekuur en gesprek naar aanleiding hiervan:

Videoconsult bespreken:

Vaardigheden:


8. 	Persoonlijk profiel van de AVG-opleider

In te vullen door elke AVG-opleider + vervangend opleider in een opleidingstelling (elke opleider vult een eigen profiel in). 

Omschrijving van jezelf als AVG:

Motieven om opleider te zijn:

Kenmerkend voor jezelf als opleider:

Jouw verwachtingen t.a.v. de aios:

Wijze waarop jij werkt aan je persoonlijke professionele ontwikkeling:

Tot nu toe opgedane didactische kennis en vaardigheden:

Overige belangrijke opmerkingen over jezelf in de rol van AVG-opleider:


Model instellingsopleidingsplan AVG - variabel deel




Inleiding 

Dit instellingsopleidingsplan beschrijft het praktijkdeel van de opleiding tot Arts voor Verstandelijk Gehandicapten, zoals dat in <naam opleidingsinstelling> wordt uitgevoerd. Enerzijds wordt daarmee zichtbaar gemaakt dat wordt voldaan aan de opleidingseisen, zoals neergelegd in de CGS-besluiten, nl. het Kaderbesluit en het Besluit Geneeskunde voor Verstandelijk Gehandicapten, het reglement van de opleiding AVG, het opleidingsplan, de bepalingen van de opleidingsovereenkomsten en het kwaliteitskader cluster 1 notitie Kwaliteitsvoorwaarden leeromgeving van de AVG-opleiding. 
Anderzijds zijn de concrete uitvoering van de opleidingsactiviteiten en de specifieke inbedding van de opleidingsplaats in de organisatie <naam opleidingsinstelling > in dit plan neergelegd.  

Het vaste gedeelte beschrijft de randvoorwaarden en algemene regelingen. Dit wordt tenminste elke vijf jaar geactualiseerd. 
Daarnaast is er een variabel gedeelte dat de concrete leersituatie van iedere aios beschrijft en jaarlijks wordt vernieuwd. 

Het vaste gedeelte wordt getekend door de opleider en de verantwoordelijke manager van de zorgorganisatie en beoordeeld en geaccordeerd door het hoofd AVG-opleiding
Het variabele gedeelte dat in het begin van het leerjaar per aios wordt ingevuld, wordt ondertekend door de opleider, beoordeeld door de studiebegeleider van de aios en vervolgens geaccordeerd door het hoofd AVG-opleiding. 

Dit model bevat het variabele deel. Het vaste deel vind je in het ‘model instellingsopleidingsplan vaste deel’.

Beide delen maken onderdeel uit van de kwaliteitscyclus zoals vastgelegd in Artikel C3.9 van het Kaderbesluit CGS.

Voor het invullen van de onderdelen kan je gebruik maken van de toelichting.







Instellingsopleidingsplan AVG-opleidingsinstelling Variabel deel (jaarlijks per aios op te stellen)


1. Namen instelling, (waarnemend)opleiders en aios


Naam opleidingsinstelling:

Naam aios:

Deeltijdfactor aios:


Naam opleider:

Naam waarnemend opleider:


2.	Takenpakket aios in eerste/derde jaar: 


Het takenpakket van de aios dient te zijn afgestemd op het bereiken van de competenties in de kenmerkende beroepssituaties(KBS) op het niveau, zoals in de bijlage is aangegeven. Daarnaast gelden de richtlijnen voor de werk- en studiebegeleiding, zoals weergegeven in het Handboek AVG.

Voor nadere uitwerking van de KBS in beroepsactiviteiten, context, leeractiviteiten, competenties, vereiste kennis en vaardigheden en toetsing: zie Landelijk Opleidingsplan AVG DIDACT 2.0.


2.1 	Beschrijving van het takenpakket 

Aantal cliënten verdeeld over .. woningen, cliëntkenmerken (niveau, complexiteit van de zorgvraag, etc.):

(Participatie in) Huisartsgeneeskundige zorg:

Polikliniek (dagdelen per week):

Evt. KDC (dagdelen per week):

Evt. speciale doelgroepen: 

Niet-cliëntgebonden medische zorg (b.v. werkgroep/commissie):

Evt. speciale taken: 

Toelichting bij de keuze van deze doelgroepen of taken:


2.2 	Indien van toepassing: samenwerking met andere opleidingsinstelling

(Alleen invullen indien gebruik wordt gemaakt van een voorziening/organisatie die geen deel uitmaakt van de bestuurlijke organisatie van de opleidingsinstelling)



Globale beschrijving van deze organisatie: 

Beschrijving van de werkzaamheden van de aios: 

Beschrijving van de begeleiding en supervisie van de aios:

Overzicht van de schriftelijk gemaakte afspraken op het gebied van begeleiding en supervisie:


2. Schema aanwezigheid/beschikbaarheid aios en AVG-opleider en/of superviserend AVG (niet opleider)


	
	Aios
	Opleider
	 Collega AVG

	
	
	Ter plekke
	Beschikbaar als achterwacht
	Ter plekke
	Beschikbaar als achterwacht

	Ma
	O
	
	
	
	
	

	
	M
	
	
	
	
	

	Di
	O
	
	
	
	
	

	
	M
	
	
	
	
	

	Wo
	O
	
	
	
	
	

	
	M
	
	
	
	
	

	Do
	O
	
	
	
	
	

	
	M
	
	
	
	
	

	Vrij
	O
	
	
	
	
	

	
	M
	
	
	
	
	




Waarneemregeling bij geplande en ongeplande afwezigheid van de opleider:

Datum vaststelling:

Handtekening opleider:

Naam studiebegeleider:

Datum beoordeling studiebegeleider: 

Datum goedkeuring hoofd AVG-opleiding:

Handtekening hoofd AVG-opleiding:

Bijlagen:
Schriftelijke afspraken met andere zorgorganisatie (indien van toepassing)



Bijlage 1 uit DIDACT 2.0: Kenmerkende beroepssituaties en het te bereiken bekwaamheidsniveau

	
	KBS
	Jaar 1
	Niveau*
	Jaar 3
	Niveau*

	1
	Kinderen en jongeren met een verstandelijke beperking
	
	3
	
	4

	2
	De oudere patiënt met een verstandelijke beperking
	
	3
	
	4

	3
	De patiënt in de palliatieve fase
	
	3
	
	4

	4
	De patiënt met motorische problemen
	
	
	
	4

	5
	De patiënt met probleemgedrag en/of psychiatrische stoornis
	
	4 matige ondersteuning
3 overige
	
	4

	6
	De patiënt met epilepsie
	
	4 vastgestelde epilepsie
	
	4 nieuwe epilepsie

	7
	De patiënt met een (onbekende) etiologische diagnose
	
	3
	
	4

	8
	De patiënt met een licht verstandelijke beperking
	
	3
	
	4

	9
	De patiënt met slik-, eet- en voedingsproblemen
	
	4 
	
	4

	10
	De patiënt met zintuigproblematiek
	
	4 GORZ en obstipatie
3 overige
	
	

	11
	De patiënt met slaapproblemen
	
	4 interpretatie slaapvragen-lijsten en actiegrafie
3 overige
	
	4

	
	Niet-patiëntgebonden thema’s 
	
	
	
	

	I
	Kwaliteitszorg 
	
	
	
	4

	II
	Wetenschap
	
	
	
	4

	III
	Medisch leiderschap
	
	
	
	4

	IV
	Praktijkvoering/werken in een organisatie
	
	
	
	4




Bijlage 2 uit DIDACT 2.0: beschrijving bekwaamheidsniveau‘s


	Niveau 
	Omschrijving 

	1
	De aios observeert, voert geen beroepsactiviteiten uit

	2
	De aios voert de beroepsactiviteiten uit onder directe supervisie

	3
	De aios voert de beroepsactiviteiten uit met indirecte, reactieve supervisie

	4
	De aios voert de beroepsactiviteiten uit zonder direct beschikbare supervisie

	5
	De aios superviseert anderen bij het uitvoeren van beroepsactiviteiten
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